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 الرؤیة 
 

COGx تطویر في العلوم المعرفیة التطبیقیة. ھدفنا الأساسي ھو تطویر برامج قائمة على الأدلة تعمل على  وبحث  ي شركة ھ

تحسین التعلیم والتعلم بشكل ھادف مع نقل القدرات إلى شركائنا بحیث یمكن تكرار النتائج بإخلاص وبأقل تكلفة ممكنة.  

لتحقیق ھذه   بالإضافة إلى ذلك ، نحن ندرك أھمیة وضع برامجنا في سیاقھا وفقا للاحتیاجات المحددة لكل سوق نخدمھ.

 للتمیز في المنظمات الشریكة لنا. COGxالأھداف ، نشجع اعتماد مركز 
 

 

 إنشاء المركز 
 

في اختیار المھنیین المحلیین المؤھلین المھتمین بتولي دور قیادي وإتقان علم التعلم من أجل تحمل مسؤولیة   COGxساعد ت

في البلد / المنظمة. یجب أن یكون عدد المھنیین الذین سیتم اختیارھم دالة على العدد   COGxقیادة توسیع نطاق برامج 

ألف من المدربین الذین خضعوا  یتین سیتم تدریبھم سنویا.  مركز التمیز  المتوقع من المعلمین / قادة المدارس / الطلاب الذ

 ذوي الخبرة. COGxلتدریب صارم وتطبیق مع ممثلي 
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 دعم مستمر 
 

 الدعم من خلال توفیر ضمان الجودة المستمر. COGxبعد إنشاء مركز التمیز وإعداد المدربین للقیادة ، تواصل 

. ھذا الشخص متاح  COGxالتوجیھ والتدریب المستمر: سیتم مطابقة مدربي مركز التمیز مع مرشد متمرس في  .1

 في نھایة التدریب.   انلا ینتھی COGxللدعم عند الطلب. من المھم ملاحظة أن العلاقة والدعم مع 

ینات البرنامج: تحصل المؤسسات على وصول حصري إلى تحسینات وتحدیثات  الوصول إلى البرامج الجدیدة وتحس .2

على تنفیذ    اتالتدریب COGx وفرتلأبحاث من العلوم المعرفیة. بالإضافة إلى ذلك ، لالبرامج التي تعكس أحدث 

بتطبیق ملاحظاتك على البرامج الحالیة والمستقبلیة   لتزمنالبرامج الجدیدة المضافة إلى كتالوجنا. علاوة على ذلك ، 

 .من أجل خدمة مجتمعك على أفضل وجھ 

شھادة للأعضاء الجدد لتنمیة الفریق أو استبدال أعضاء الفریق الحالیین وذلك  COGxوفر ت. تدریب الشھادات: 3

 ان أن المركز المحلي مجھز لتلبیة متطلبات أولئك الذین یخدمھم محلیا.لضم

 
 

 
 

 
 سیتمكن مدربو مركز التمیز من ...  

 
 .إتقان علم التعلم بما في ذلك النظریة والقدرة على تطبیقھا بنجاح وسلاسة على التعلیم 

  فیھا للتعلم غیر المتزامن ونشر  إعداد أعضاء ھیئة التدریس للنجاح من خلال إنشاء وتیرة یمكن التحكم

 معلومات تسجیل الدخول بطریقة منظمة.

  تخطیط وقیادة التطویر المھني (ساعات التقدیم) التي تكون فعالة وجذابة وممتعة. الوصول إلى مواد

 العرض التقدیمي.

   .فھم مبادئ إدارة التغییر اللازمة 

 الاتصال بین COGx ومؤسستك مع تطور احتیاجات التسجیل. 
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 برنامج مركز التمیز التدریبي 

 

 + أسابیع12المدة: 

الھدف من التدریب على الشھادات ھو إنشاء مدربین خبراء في علم التعلم. بعد ذلك ، یتمكن المدربون من التأكد من أن  

یتضمن التدریب على  أعضاء ھیئة التدریس یمكنھم استخدام ما تعلموه بشكل فعال للتأثیر بشكل إیجابي على طلابھم. 

 الشھادات جزأین إلزامیین.

 
 : إتقان علم التعلم 1الجزء 

 
 من تطویر المتعلمین   نسخة موسعةالجزء الأول ھو إتقان علم التعلم. لتحقیق الإتقان ، یتم تسجیل المدربین المحتملین في 

 الموسعة.. یوضح الجدول أدناه المكونات والمتطلبات الإضافیة للنسخة المتطورین

 

 تطور مھني  تطویر متعلمین متطورین 
 شھادة مركز التمیز  

وحدة  12 منھج البرنامج  وحدة  12   

وحدات 3  تدریب التمیز التشغیلي   

 +12 4 ساعات التطبیق 

 +5 غیر متوفر مكالمات التدریب

 8 غیر متوفر ساعات التطبیق الوھمیة وردود الافعال 

 5 غیر متوفر التدریب الفردي

 6 غسر متوفر مھام كوغ اكس مع الدرجات

  4 المھام المراجعة من الزملاء

 نعم غیر متوفر الفرق القائمة على الزملاء

الدرجة الأدنى المطلوبة في نھایة   التقییم
 تقییم الوحدة

% الحد الأدنى من  80
 الدرجات للجمیع

 
ساعات تطبیق.    4-3اجمالا یتضمن التدریب على الشھادة ساعة تطبیق واحدة لكل وحدة بینما یشمل التطویر المھني المنتظم 

یوفر التطویر المھني الإضافي فھما أعمق للمواد المشمولة وفرصة أكبر لمشاھدة كیفیة تطبیق المواد المستفادة على التدریس 
 .في الفصل الدراسي
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جلسات مباشرة (بمجرد اعتمادھا).   2جلسات وھمیة و  6تجربة الجلسات ، یتم تقییم المدربین المحتملین لتقدیمھم بعد 

بالإضافة إلى ھذا العمل ، یتلقى المدربون الدرجات والتعلیقات على اختباراتھم ومھامھم. سیتم تعیین المشاركین في فریق قائم  
سات وھمیة وغیرھا من الأنشطة القائمة على الأقران. یتم منح المدربین المحتملین  على الأقران ، والذي سیكون فریقھم لجل

 .الذین یكملون كل متطلبات بشكل مرض مدربا معتمدا
 
 

 : التمیز التشغیلي (البرمجة الرائدة)2الجزء 

 
ت التشغیلیة التي یحتاجھا  مكالمات تدریبیة. تغرس الوحدات المھارا  5الجزء الثاني ھو إكمال ثلاث وحدات تدریبیة تكملھا 

معالم مصممة   6المدربون للقیادة بثقة وتزوید المشاركین بتجربة إیجابیة. ضمن الوحدات ، یجب على المدربین تحقیق 
 لضمان الإعداد السلس والتسجیل وإلغاء التأھیل لجمیع المسجلین. المعالم ھي كما یلي: 

 لمعالجة أسئلة المجموعة (المجموعات)  COGx: الاتصال ب 1المرحلة الرئیسیة 
 : إنشاء تقویم یسیر بخطى مناسبة 2 ةالرئیسی مرحلةال
 : تعبئة قائمة المشاركین 3 ةالرئیسیمرحلة ال

 : تسھیل الطرح السلس 4المرحلة الرئیسیة 
 : رصد تقدم المجموعة (المجموعات)5المرحلة الرئیسیة 

 : إرسال ملخصات المجموعات النموذجیة إلى المرشد6ة الرئیسیة المرحل
 

جدول أعمال مكالمات التدریب تعلیمات إضافیة  یقدم تم تصمیم مكالمات التدریب لدعم المدربین أثناء سعیھم لتحقیق المعالم. 
   ین مدرب ستة لقب یع المعالم الوإرشادات وأفكار تعاونیة ومعالجة الأسئلة. یتم منح المدربین المحتملین الذین یحققون جم

 .ینمعتمد 
 

بدعم تطویر مركز التمیز من أجل تحقیق مھمتھا المتمثلة في إضفاء الطابع الدیمقراطي على الوصول   COGxتتشرف 
 إلى علوم التعلم.

 
 

 


